ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ SYNDYKA

Syndyk, wykonujacy w sposob samodzielny i niezalezny wolny zawod, dziala w interesie
wymiaru sprawiedliwosci i ochrony obrotu gospodarczego.

Zdefiniowanie regul postepowania w zyciu zawodowym i $rodowiskowym przyczynia
si¢ do rzetelnego, godnego i uczciwego wykonywania zawodu syndyka.

Przez zawdd syndyka rozumie si¢ wykonywanie wszystkich funkcji powierzanych przez
sad upadlosciowy na podstawie przepisow ustawy Prawo upadlosciowe i naprawcze.

§ 1. Przepisy ogodlne

o

Zasady Etyki Syndyka wynikaja z og6lnych norm moralnych.

Obowigzkiem syndyka jest przestrzeganie norm moralnych, szacunek dla praw czlowieka
oraz dbanie o godno$¢ zawodu.

Naruszeniem godnosci jest kazde postgpowanie syndyka, ktore podwaza zaufanie do zawodu
lub mogtloby go ponizy¢ w opinii publiczne;j.

Zasady Etyki Syndyka obowigzuja osoby wpisane na listy kandydatéw na syndykéw, choéby
w danym czasie nie wykonywali obowiazkdéw.

Syndyk obowigzany jest kierowac si¢ postanowieniami zawartymi w niniejszych Zasadach
oraz dobrymi obyczajami.

Syndyk odpowiada wobec §rodowiska za naruszenie Zasad Etyki Syndyka lub uchybienie
godnosci zawodu przy prowadzeniu dzialalnosci zawodowej, a takze publicznej i prywatne;.

§ 2. Uczciwosé, rzetelnos¢, godnosé

%
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Syndyk obowigzany jest wykonywaé czynnosci zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wedltug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezytg starannoscia.
Syndyk obowigzany jest podejmowac wszelkie czynnosci wymagane Prawem
upadiosciowym i naprawczym oraz innymi przepisami zmierzajacymi do sprawnego i
skutecznego wykonama quqcych na nim obowxqzkow

.....

opinii.

10. W razie braku specjalistycznej wiedzy lub doswiadczenia odpowiedniego do prowadzenia

danej sprawy, syndyk powinien zapewni¢ sobie wspdlprace innych oséb o stosownej wiedzy
lub doswiadczeniu.

11. Syndyk nie moze bra¢ udziatu, ani w jakikolwiek sposdb - chocby posrednio - uczestniczy¢é w

czynnosciach albo przedsigwzigciach, ktore uwlaczalyby godnosci zawodu lub podwazatyby
do niego zaufanie.

12. Syndyk, korzystajac przy wykonywaniu zawodu z wolnosci slowa i pisma, nie moze

przekraczaé granic okreslonych przepisami prawa i rzeczowa potrzeba.

13. Syndyk nie moze publicznie okazywac swego osobistego stosunku do pracownikéw wymiaru

sprawiedliwosci oraz osob, ktorych dotycza czynnosci przez niego wykonywane.

§ 3. Niezaleznos¢

1.

2.

Syndyk obowigzany jest przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych chroni¢ swa
niezaleznosc.

Przy wykonywaniu zawodu syndyk obowiazany jest zawsze kierowa¢ si¢ prawem; zadne
okolicznosci pozaprawne, nie majace bezposredniego zwiazku z obiektywnie ocenionym
stanem faktycznym sprawy, albo wyrazone przez kogokolwiek — poza s¢dzig upadiosciowym -
polecenia, czy wskazowki, nie zwalniaja syndyka z obowigzku rzetelnego i uczciwego
wykonywania czynnosci zawodowych. '3
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3. Syndyk ma obowiazek zglosi¢ sedziemu, ze nie moze wykonywaé obowiazkéw w danym
postepowaniu jezeli:

1) przed ogloszeniem upadiosci bral udzial w podejmowaniu przez upadlego decyzji
dotyczacych spraw majatkowych lub dzialalnosci gospodarczej, a takze jesli udzielit
weczesniej upadlemu konsultacji w zwigzku z zamiarem zlozenia przez niego wniosku o
ogloszenie upadlosci,

2) jest osobiscie zainteresowany przebiegiem postgpowania np. gdy sprawa dotyczy
czlonka jego rodziny lub innej osoby mu bliskiej,

3) byt albo pozostaje w bliskich stosunkach z wierzycielem — uczestnikiem postepowania,

4) jest lub byl zatrudniony przez upadlego na podstawie stosunku pracy albo innego
stosunku prawnego, z wylaczeniem umowy o sprawowanie funkcji nadzorcy sagdowego
W postgpowaniu naprawczym,

5) jest wspélnikiem lub akcjonariuszem upadiego lub cztonkiem jego organu.

§ 4. Tajemnica zawodowa

1. Syndyk zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedzial si¢ w
zwigzku z wykonywaniem zawodu, chyba ze przepis ustawy nakazuje mu takich informacji
udzieli¢.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie uzyskane
przez syndyka informacje, w szczegdlnosci dokumenty, notatki, akta, materiaty utrwalone
metoda elektroniczng, albo innymi srodkami technicznymi.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania
informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu, lecz takze skorzystania z nich w
interesie wlasnym badz osoby trzeciej.

4. Syndyk wspolpracujacy przy wykonywaniu zawodu z innymi osobami obowigzany jest
wymaga¢ od tych oséb zachowania tajemnicy na zasadach obowigzujacych jego samego i
wyraznie je do tego zobowigzac.

5. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony w czasie i trwa takze po
zakonczeniu postgpowania.

§ 5. Zaufanie i skrupulatnos¢
1. Syndyk nie moze dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej bylby uzalezniony od upadiego, jego
petnomocnikéw lub 0s6b z nim powigzanych.

2. Syndykowi nie wolno przyjmowaé zadnych korzysci majgtkowych w zwigzku z
prowadzonym postgpowaniem upadiosciowym.

3. Syndykowi nie wolno wstrzyma¢ wykonania czynno$ci w prowadzonym postgpowaniu z
powodu nieotrzymania wynagrodzenia.

4. Syndyka obowigzuje  skrupulatno$¢ w rozliczeniach finansowych w prowadzonym
postepowaniu.

5. Syndyk obowigzany jest rzetelnie informowac uczestnikow postepowania o jego przebiegu.
§ 6. Inne obowigzki
1. Syndyka obowigzuje zakaz reklamowania sig, jak tez korzystania z reklamy w jakiejkolwiek
- formie.
2. Samoksztalcenie ogdlne i doskonalenie zawodowe naleza do obowiazkéw kazdego syndyka.

§ 7. Wspéldzialanie z sadami, urz¢edami i innymi organami
1. Syndykowi nie wolno umyslnie udziela¢ sedziemu, sagdowi, a takze urzgdom i instytucjom, z

ktorymi przy wykonywaniu zawodu zobowiazany jest wspoldziata¢, nieprawdziwych lub
mylnych informacji.

2. Syndyka obowigzuje godne zachowanie wobec sadéw, urzedoéw i instytucji, przed ktérymi

wystepuje.
3. Syndyk powinien wykazywa¢ opanowanie i umiar takze w przypadku niewlasciwego
zachowania si¢ 0s6b bioracych udzial w postepowaniu. //)X
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4.

Syndyk powinien dba¢, aby jego zachowanie nie naruszylo powagi sadu, urzedu i instytucji,
przed ktorymi wystepuje oraz o to, aby jego zachowanie nie naruszalo godno$ci os6b
uczestniczacych w postgpowaniu.

§ 8. Relacje pomiedzy syndykami

1.
2.

3

Syndyk obowigzany jest przestrzega¢ lojalnosci i kolezenstwa wobec innych syndykow.

Syndycy powinni udziela¢ sobie pomocy i sluzyé rada w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, o ile to nie narusza niniejszych Zasad.

Syndykowi nie wolno podejmowaé czynnosci zmierzajacych do pozbawienia funkcji innego
syndyka.

Syndyk, do ktérego zwrécono si¢ o wydanie opinii 0 innym syndyku obowigzany jest

wystucha¢ opiniowanego syndyka, a przy sporzadzaniu opmu opiera¢ si¢ na dokumentach,
znanych mu faktach oraz zachowac¢ obiektywizm i rzeczowos¢.

Niedopuszczalne jest wypowiadanie przez syndyka wobec oséb trzecich negatywnej opinii o
pracy zawodowej innego syndyka.

§ 9. Funkcje w organizacjach Srodowiskowych

L.

Syndyk, ktéremu powierzona zostala funkcja w organach organizacji Srodowiskowych,
?Lllalskquany jest rzetelnie i z najwyzsza starannoscia wypelnia¢ obowiazki wynikajace z tej
cji
Przy wypetnianiu funkcji syndyk obowiazany jest kierowa¢ si¢ wolg wyborcow, interesami
zawodowymi syndykow i zadaniami organizacji.
Syndyk sprawujacy funkcje w organach organizacji srodowiskowej:
1) nie moze wykorzystywa¢ powierzonej mu funkcji we wlasnych sprawach, dla wlasne;j
korzysci albo korzysci bliskich mu oséb,
2) powinien traktowaé wszystkich syndykéw jako rownoprawnych czlonkéw organizacji,
3) powinien, w granicach swych zadan i mozliwosci, stuzy¢ informacja, pomoca i rada
czlonkom organizacji.

4. Syndyk odwolany przez sedziego komisarza z uzasadnieniem nienalezytego petnienia swoich

obowigzkéw powinien powstrzymaé si¢ od wykonywania funkcji pelnionych w organizacji
srodowiskowe;j.

Syndyk, ktéry z racji obowiazkéw wykonywanych w organizacji Srodowiskowej uzyskat
wiadomosci, dotyczace spraw osobistych innego syndyka, nie moze z nich korzysta¢ dla
innych celéw, jak tylko w celu prawidlowego wykonania obowigzkéw srodowiskowych,
chyba ze uzyskat zgode zainteresowanego na inne wykorzystanie tych wiadomosci.

Projekt przyjety Uchwatg Zarzgdu Gtéwnego SSLiS w dniu 29 wrzesnia 2004 r., zmieniony
i uchwalony w powyzszej tresci przez Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia w dniu 16
pazdziernika 2004 r. w Plotkach k/Pity.
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